ESTATUTOS DE LA ENTIDAD MERCANTIL «FUENCALIENTE VISION DE FUTURO, S. A»
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Régimen Legal y definiciones.

1.} Régimen Legal.- La Sociedad se regirs por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por el
RD.L. 1564/1989 de 22 de diciembre, del Texto Refundido de Sociedades Andnimas v demas
disposicicnes que le sean aplicables. Todas las referencias a la “Ley” contenidas en los presentes
Estatutos sin especificar el texto legal, se entenderan hechas a la indicada Ley de Sociedades
Anénimas. También serdn de aplicacién a la Sociedad Los Reglamentos Internos que aprucbe la
Junta General de Socios, siempre que sus disposiciones sean conformes a lo establecids en la Ley o
en los presentes Estatutos.

[.2 De la accidn y de los derechos del accionista.- Las accienes representan partes alicuotas del capital
social. La accidn conflere a su titular el conjunto de derechos v ohligaciones propias de cada aceidn.

1.3 Clases de accienes.- La Sociedad padrd emitir diferentes clases de acciones y subclasificarlas en
diferentes series

CLASE A: Serén acciones numinativas de serie Gmica, que podran ser suscritas exclusivamente
por perscnas fisicas nacidas en el término municipal de Fuencaliente (Isla de La Palma) o
descendientes directos de los mismos, (hijos) 0 que residan en el municipio con una
antigtiedad de 5 afos.
El limite por persona serd de 40 acciones.
Cada aceion tendrd un vator nominal de 300 curos.

CLASE B: Serdn acciones nominativas, que podran ser suscritas por todas las personas fisicas
que no retinan los requisitos de la Clase A.

El limite por persona sera de 40 acciones.

Cada accion endrd un valor nominal de 500 curos.

Articulp 2. Denominacion

La sociedad se denomina “FUENCALIENTE VISION DE FUTURO, 8. A

Articulo 3. Objeto

- Constimye el objeto social:

Adgquisicion de acciones o participaciones de otras sociedades.

- Quedan excluidas del objeto social las actividades sujetas a normativa especifica.

- 8i alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se resecvare por Loy a
determinada categoria de prafesionales, deberan realizarse a través de persona que ostente la titulacion
requerida, concretindose el ohjeto secial a la intermediacién o coordinacién cn relacién a tales
prestaciones.

-Las actividades integrantes del objelc social podran ser desarrolladas total o parcialmente de forma
indirecta, mediante la participacion en ofras sociedades con objeto idéntice ¢ andlogo.
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Articuio 4. Duracién

La soeiedad (ene duracién indefinida.

Articulo 5. Comienzo de operaciones

- La sociedad da comisnzo a sus operaciones en Ja fecha de otorgamiento de 1a escritura de constitucion.

- Sila Ley exigiera ¢l cumplimiento de requisitos especificos (obtencidn de licencias, autorizaciones,
inscripciones, ete.) para el ejercicio de alguna do las actividades incluidas en ef objeto soeial, no podrén
iniciarse éstas en tanto no sc cumplan tales requisitos.

Articulo 6. Ejercicio social

El ejercicio social termina ¢l 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 7, Domicilio

Fl domicilio social se fija en Carretera General s'n, Centro Cujtural, Fuencaliente, La Palma.

-El drgano de Administracién serd competente para decidir la creacin, supresién o trastado de
sucursales.

- El maslado del domicilio social dentro del mismo término municipat no exige acuerdo de la Junta
General, pudiendo ser acordado o decidido por el drgano de Administracion.

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 8. Capital social y acciones
1) Capital social: Bl capital social, que esta totalmente suscrito, es de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL EUROS (1.626.600,00 €).
Dicho capital estd desembolsado en cuanto a fa suma de CUATROCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
EUROS (406.500,G0 €), v pendieme de desembolso en cuanto al resto.
b) Acciones: Dicho capital estd dividido en CINCO MIL CUATROCIENTAS VEINTE acciones
nominativas, de clase A ¥ serie dnica, de trescientos euros (300 €) euros de valor neminal cada una de
ellas, desembolsada cada una en cuanto a la suma de SETENTA Y CINCO EUROS (75,00 €), y
numeradas correlativamente del 1 al 5.420, ambos inclusive.
Las acciones estdn representadas por media de titulos, que podrin ser unitarios o nuiltiples.
El desembolso de los dividendos pasivos se efectuard mediante aportacién dineraria,
Articulo 9. Acciones. Libro-registro
Las acciones nominativas figurarén en un libro-registo que llevara la sociedad, en el que sc inscribirdn
las sucesivas wransferencias de las acciones, con expresiou del nombre, apellidos, razoén o denominacion
social, en st caso, nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares, asi como la constitucion de
derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas, asi como la clase v serie a que pertenezca.

La sociedad sblo reputard accionista a quien se halle inserito en dicho libro.

Cualguier accionista que lo selicite podrd examiaar ¢l libro-registro de acciones nominativas.



La sociedad sélo podra retificar las inscripeiones que repute falsas o inexactas cuando haya notificado 2
los intgresados su intencion de proceder en tal sentido y €stos no hayan manifestado su oposicion durante
los treinta dias siguientes a la notificacién.

Mientras que no se hayan impreso y entregado los tinlos de Jas acciones nominativas, el accionista tiene
derecho a obtener certificacién de las inscritas a su nombre,

Articulo 10. Transmisién de acciones

Mientras 5o se hayan impreso y entregado los titulos, la transmision de acciones procedera de acuerdo
con Yas normas sobre la cesion de créditos y demas derechos incorporales.

Los Administradores, una vez que resulte acreditada la transmisidn, la inscribirdn de inmediato en el
libro-registro.

Las acciones ncminativas también podrén transmitirse mediante endoso, en cuyo caso serdn de
aplicacidn, en ia medida en que sean compatibles con la naturaleza del titule, los articules 15, 16, 19 y 26
de la Ley Cambiaria v del Cheque. La transmision habra de acreditarse frente a la sociedad mediante fa
exhibicion del titulo. Los Administradores, una vez comprobada la regularidad de la cadena de endosos,
inscribiran la ransmision en el libro-registro de acciones nominativas.

Articulo 11. Derecho de adquisicion preferente
1. Aplicacidén del derecho de adquisicion preferente

a) Supuestes de aplicacidn: Las restricciones contenzdas en ol presente articulo seran de aplicacidn a
cealquier acto o contrato mediante el cual se transmitan las acciones de la entidad, o se cambie su
tittlaridad, va sea por actos "intervivos" o "mortis causa®, a titule gratuito u oneroso, incluidas
aportaciones v actos especificativos o determinatives de derechos, tales como liquidaciones de sociedades
v comunidades, incluso conyugales.

Igualmente se aplicardn a los mencionados actos y contratos cuando tengan por objeto cuotas de
propiedad o participaciones indivisas de las acciones, o derechos de suscripcion preferente o asignacion
gratuita.

b) Excepciones: No obstante lo anterior, sera libre la adquisicidn y no se aplicarin las previsiones
contenidas en este articulo, en los siguientes supuestos:

1.-Cuando el adquireniz ostents la condicidn de socio de la entidad o de cdnyuge, ascendiente o
descendiente del socio transmitente.

2.-Cuando la transmisidn se efectie con el consentimiento expreso de todos y cada uno de los
socios de la entidad, prestado en Junta General .

2. Transmisién voluntaria ''intervivos"

a) El socic que se proponga trausmitir su aceién o acciones deberd comunicarlo por escrito 2l érgano de
Admumistracién, haciendo constar el numero y caracteristicas de aquéllas, asi como la identidad y

domicilio de! adquirente y el precio y demas condiciones de la transmision,

Sin ¢l cumplimiento de los mencionados requisitos de} organc de Administracion podré desconocer la
notificacion.

b) Todos los socios tendrin derecho de preferente adquisicion, a cuyo fin el organo de Administracion
les comunicara la oferta y sus circunstancias en el plazo méximo de¢ quince dies. Los socios podrén opzar
a la adquisicion dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién. Si fueren varios los interesados cn la
adquisicién, sc distribuirdn las accicues enure ellos, a prorrata de su participacién en el capital social. El
sobrantc, si lo hubiere, se adjudicars al socio con menor participacién en el capital social
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En el caso de que ningfin socio ejercite su derecho, la sociedad podra adquirir las acciones en la forma
catablecida para la adquisicién derivativa de acciones propias, mediante acuerdo de la propia Junta y para
ser amortizadas, previa reduccién del capital secial.

En relacién a dicho acuerdo, €l socio transmitente no podré ejercer el derecho de voto correspondiente a
las acciones que se proponga transmitir. Tales acciones, en consecuencia, no se computardn para fijar
qudrum o mayorias.

¢) El gjercicio del derecho de adquisicion preferente y la identidad del adquirente o adquirentes de la
totalidad de las acciones ofrecidas deberdn ser comunicados por la sociedad al socio transmitenie; se
exceptia el supuesto de que el socio transmitente hubicre concurride a la Junta que acordare la
adquisicidn.

d) El documento piblico de transmisién deberd otorgarse en el plazo de un mes a contar desde la
comunicacion prevista en el parrafo anterior.

e) El precio de las acciones serd el correspondiente a su "valor real” el dia en que se hubiere comunicado
a la sociedad la intencién de transmitir; se entenderd por valor real, a falta de acuerdo entre log
interesados, ¢} que determine el auditor de cuentas de la scciedad v, si €sta o estuviere obligada a la
verificacién de las cuentas anuales, el auditer que, a soliciud de cualquier interesado, nombre el
Registrador mercantil del domicilio social.

En todo caso, el valor contable de las acciones actuard como precio minime; y el precio inicialmente
comunicado a la sociedad actuard como precio maximo.

f) La forma de page vy las demés condiciones de 1a aperacidn serdn las convenidas y comunicadas a fa
sociedad, por el socio transmitente. Si parte del precio estaviere aplazado et el proyesto de transmisidn,
et adquirente debera garantizar la cantidad aplazada mediante aval prestado por una entidad de crédito.

8) El socio podrd transmitir las acciones en las condiciones comunicadas a la sociedad cuando hayan
transeurmido tres meses desde que hubiera puesto en conocimiento de ésta su propdsito de transmitir sin
que Ja sociedad le hubiere comunicado la identidad del adquirente o adquirentes.

3. Transmisién ""'mortis causa™

a) En los supuestos de transnusidn "mortis causa" se cstablece un derecho de adquisicion preferente
respecto 4 las acciones del socio fallecido.

b) A este supuesto Ie serdn de aplicacion, en to que fuere compatible con lo establecido en este niimero,
las normas fijadas para la transmisién veluntaria "intervivos®, en especial respecto a titulares del derecho,
"precio o valer real" y plazos.

¢) El precio se abonara al contado y los plazos contardn desde la comunicacién a la sociedad de ta
adquisicion hereditaria o, en su caso, desde que ésta tenga conocimiento de la transmisidn por cualquier
medio.

d} En todo caso, la scciedad no podrd rechazur 4 inscripeidn de la transmision en el libro-registro de
acciones nominativas sin presentar al heredero o herederos un adquirente o adquirentes de las acciones.

(Se puede afadir:} Los herederos, en este supucsto, ejerceran todos los derechos de socio hasta que, en su
caso, se efectiie la transmisién comeo consecuencia del derecho de adquisicion preferente,

¢) El régimen de las adquisiciones "mortis causa” s¢ aplicard igualmente a los supuestos de adjudicacion
de aceiones a un socio como consecuencia de la liquidacion de la sociedad titular de aquéllas.

EN

. Transmisién forzosa




En los de transmision forzesa de acciones, como consecuencia de un procedimisnto judicial o
administrative de ejecucién se aplicardn las normas establecidas para las adquisiciones “mortis causa" [Se
puede afladir:], con la sola excepcién de que el precio serd el importe del remate o adjudicacion (en su
caso: mas los gastos inherentes a la misma).

Articulo 12. Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones

1. Copropiedad de acciones

Los copropietarios de una accién habrén de designar una sola persona para ei ejercicio de los derechos de
socio y responderdn solidarlamente frente a la sociedad de cuantas oblipacionss se deriven de la
condicién de accionista,

La misma regla se aplicard a otros supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones,

2. Usufructo

En ¢l caso de usufructo de acciones se aplicara la normativa legal. En consecuencia, la cualidad de socio
reside en el nudo propietario, pero ¢l usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendes
acordados por la sociedad durante ¢l vsufructo. El ¢jercicio de los demas derechos de sacio corresponde
al nudo propietario.

3. Prenda y enmtbargo de acciones
En ¢l caso de prenda y embargo de acciones se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley. En
consecuencia, corresponde al propietario de las acciones el ejercicio de los derechos de socio,

JUNTA GENERAL
Artiente 13. Junta General
Los accionistas, constituidos en Junta General -debidamente convocada ¢ universal- decidirén por la
mayorfz legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.
Todos los socios, incluse les disidentes y 10s que no hayan participado en la reunidn, quedan sometidos a
los acuerdos de la Juma General, sin perjuicio de su derecho de impugnacién v separacion en las términos
fljados por Ley.
Las Juntas gencrales podrdn ser ordinarias o extraordinarias: Ia Junta General ordinaria se reunird
pecesariamente dentro de los seis primecos meses de cada cjercicio, para censurar la pestion sociai,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado; roda otra
Junta tendrd la consideracion de extraordinaria.

Axticulo 14, Convocatoria

1. Organo convocante y supuestos de convocatoria

- Correspende al 6rgano de Administracion la convocatoria de 1z Junta General.

El 4rgano de Administracion debera convocar Ia Junta General ordinaria para su celebracion dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio. Asimismo convocar la Junta General siempre que lo considere
conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, cuande lo soliciten unc o varios socios que sear
titulares de, al menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ia Junta.
En este caso la Junta General deberd ser convecada para su celebracidn dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Adminisiradores para cenvocarla,
Jebiendo mcluirse necesariamente en el Orden del dia los asuntes que hubiesen sido objeto de solicitud.
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Fl anuncio hara constur necesariamente la fecha en que, si procediera, s¢ reunird la Junta en segunda
convocatoria.

- Lo amterior se entiende sin peguicio de la convocatoria judicial de la Junta, en los casos y con los
requisitos legalmente previstos.

- Asimismo, disuelta la sociedad, la convocatoria de la Junta correspondera al drgano de liguidacién.

2. Forma v contenide de la convocatoria

a) La Junta General, ordinaria, extraordinaria o especial, deberd ser convocada en la forma legalmente
prevista, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulacién en la provincia, por lo menos quince dies antes de [a fecha fijada para su
celebracion.

b} El anuncio expresard el nombre de la sociedad, el lugar, 12 fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria, asi como el Orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar; pedra, asimismo, hacerse
constar la fecha, hora y Tugar en que, si procediers, se reunird la Junta en segunda convocatoria.

3. Aplicacidn legal

Lo dispuesio en este articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los especificos requisitos
legalmente fijades para Ja convocatoria de la Junta por razém de los asumtos a tratar, o de otras
circunstancias.

4. Junta Universal

La Junta se entenderd canvocada y quedaré validamente constituida para tratar cualkquier asunto siempre
que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad {a celebracién de [z Junta.

Articula 15. Asistencia, Jegitimacisn y representacion
1. Derccho de asistencia. Todos los accionistas podran asistir a las juntas generales.

2. Legitimacién. La legitimacion anticipada del accionista puede efectuarse con, al menos, un dia de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta, inscribiendo en el libro-registro las acciones.

Cumplido el requisito, se entregaré al accionista la tarjeta de asistencia, que sera nominativa, indicard el
mimero de acciones v 1a Junta a que se refiere, y surtird eficacia legitimadora &ente a la sociedad.

La asistencia a ia Junta no queda condicionada a la legitimacién anticipada del accionista, quien, en
consecuencia, puede acreditar su condicién de socio ante Ia propia Junta.

3. Representacién:

a} Representacion:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona, aungue ésta no sea accionista. La representacién deberd conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal & fa
Junta del representado tendrd valor de revocacion,

b} Solicitud piblica de representacion:

En el caso de que los propios Administradores de la sociedad soliciten (a representacién para si o para

otro v, en general, siempre que {a solicitud se formule de forma pablica, el documento en que conste el
poder deberd contener o llevar anejo el Orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el



ejercicio del derecho de voto v la indicacion del semido en que votara el representante en caso que no se
impartan Instrucciones precisas.

Por excepcidn, el representante podrd votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias
ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesge de perjudicar los intereses dol
representado. En caso de voto emitido en semtido distinto a las instrucciones, el representante debera
informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en que explique las razones del vato,

Se entenderd que ha habido solicitud pablica cuando una misma persona ostente la representacién de mas
de tres accionistas.

¢) Representacion familiar:

Las restricciones establecidas en las letras anteriores no seran de aplicacion cuando el representante sea el
cényuge o un ascendiente o descendiente del representado ni tampoco cuando aquét ostente poder general
conferido ¢n documento piiblice con facultades para administrar todo ¢l patrimonio que el representado
tuviers en territorio nacional.

La representacion comprendera la totalidad de acciones de que sea titular el socic representado.

Los poderes especiales deberan entregarse para su incorporacidn a la documentacién social, salvo si
constaren en documento publico.

Articulo 16. Mesa de la Junta

Actuarén de Presidente y Sesretario de la Junta General los que 1o sean del Consejo de Administracion;
en su defecto, o cuando sca otra la estructura del drgano de Administracidn, ejercerdn tales cargos los
Administradores que elijan los asistentes; y en ¢l suyo, los asistentes designados al comienzo de la
reunién por los socios concurrentes.

Articulo 17. Desarrollo de la Junta
1. Constitucién

La Junta General de accionistas quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocasoria, serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capitai concurrente
2 la misma.

Para que la Junta General ordinaria o extrsordinaria pueds acordar validamenre la emisién de
obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacién, fusion o escision de la sociedad y,
en general, cualquier modificacién de los Estatulos sociales, serd necesaria, ¢n primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas prosentes o representados que posean, al menos, ¢l 50% del capital suscrito
con derecho a voto, En segunda convocatona serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voro, los
acuerdos a que se refiere ¢l apartado anterior s6lo podrin adoptarse validamente con el voto favorable de
los dos tercios del capital presente ¢ representado en la Junta.

2. Forma de deliberar y adoptar acnerdos

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra, determinar el orden y
Ta duracion de las intervencianes, someter a votacion las distintas propuestas y proclamar los resultados.

Los acuerdos sociales, salvo disposicion legal ¢n contrario, se adoptardn por mayoria del capital con
derecho a voto, presente o representade en la Junta, SR =
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3. Actadela Junta
Todos los acuerdos soclales deberén constar en acta.

El acta de la Junta podré ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta, v, en
su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por ¢l Presidente y dos interventores, uno en representacion
de la mayoria y otre por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecufiva a partir de la fecha de su
aprebacion.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 18. Estructura y poder de representacién

La Sociedad podra ser administrada, representada y gestionada por un CONSEJO DE
ADMINISTRACION integrado por un niymero de miembros no inferior a tres ni superior a dieciocho.

El poder de representacion corresponde al Consejo de Administracion, gue lo gjercerd colegiadamente, o
bien por DOS ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS, que }o ejerceran conjuntamente.

Articnlo 19. Administradores

Para ser nombrado Administrador no se requicre la cralidad de socio, pudiendo serlo las personas fisicas .
No podran scr Administradores las personas incapaces segun Ley; tampaco tas declaradas incompatibles
por la legislacion sobre alios cargos y demas normativa especifica, de caracter general o autondmica,

Articulo 20. Plazo
El Cansejo de Administracitn o Los Administradores ejerceran su cargo durante el plazo de ¢inco afios.

Vencido ¢l plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta que deba resclver sobre la aplicacidn de
cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 21. Retribucién

El cargo de Administrador no es retribuido.

Articulo 22. Facultades

El érgano de Administracidn, con sujecién al régimen de actuacién que corresponda a su estructura,
ostentard el poder de representacion de la sociedad y podra ejecutar todo cuanto esté comprendide dentro
dei objeto social, asi como gjercitar cuantas facultades no reservadas por Ley o Estatutos a fa Junta
General.

A modo meramente enunciativo, corregponden al drgano de Administracion las siguientes facultades y
todo cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente v sin limitacion alguna:

A) Llevar 1a representacion de la sociedad ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier grado y
jurisdiccion, Ministerios y sus Direcciones Generales v Delegaciones Provinciales, Qrganizaciones
Sindicafes, Organismos y funcionarios de la Administracion Central, provincial o municipal o de las
Comunidades Auténomas, v, ante ellos, promover y seguir reclamaciones, expedientes, juicios y causas,
por todos sus trdmites e incidencias, consintiendo resohuciones, desistiendo de instancias, presentando
recursos y apeiaciones y pidiendo la efecucién de sentencias, y, en general, realizando ante dichos
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organismos todas las gestiores que estime convenientes para la sociedad, pudiendo absolver posiciones
en confesion judicial.

B} Administrar toda clase de bienes y derechos de cualguier clase, fijando libremente los precios, rentas,
mercedes, sueldos, plazos y demés condiciones, esenciales, naturales o accidentales de los actos y
contratos que celebre, asi como ejercitando y cumpliendo, cediendo y traspasando cuantos derechos y
abligaciones deriven de tales actos y conuratos de acuerdo con su naturaleza. En particular:

- Abrir, seguir y firmar la correspondencia postal, telegrafica y telefénica, formalizando, haciendo y
tetirande en oficinas de correos v telégrafos, o cualesquiera otras pablicas o privadas, toda clase de cartas
y certificados, paquetes, muestras, giros, telegramas y valores declarados.

-Formular reclamaciones por pérdidas, menpas o averas y percibir las indemnizaciones
correspondientes.

- Constituir, modificar, ejecutar, extinguir y liquidar contratos de todo tipo; de arrendamiento, incluso
"easing” v aparceria, cobrar, pagar y revisar rentas, desabuciar inquilinos, arrendatarios, aparceros,
colonos, porteros, prevaristas v toda género de ocupantes, usar y disponer de los derechos de tanteo,
retracto, adquisicion preferente 0 otros especiales; seguros; depdsito y custodia; ejecucion de obra y
transporic de cualquier clase; concurrir a concurses y subastas de obras, servicios y suminisuos de
entidades piblicas o privadas y celebrar los contratos correspondientes; contratar suministros, en especial
servicios de agua, gas, electricidad, teléfono y otros suministros por tuberia o cable; celebrar contratos de
trabajo, colectivos o individuales; acordar despidos con o sin indemnizacidn; ejercitar y cumplir cuantos
derechos v obligaciones dimanen de los referidos contratos.

€y Disponer, transmitir, adquirir, dar o recibir en pago o compensacion total o parcial, ceder, permutar,
extinguir condominios y, por cualquier otro medio cneroso, adquirir y enajenar bienes muebles &
inmuebles y derechos de todas clases por los precios, pactos y condiciones que libremente convenga,
aceptando vy ofrecizndo garantias del precio aplazado, incluso hipotecas y condiciones resolutorias
expresas, las que podra cancelar en su dia, con todo tipo de pactos y condiciones.

Constiwir, modificar o extinguir, toda clase de gravamenes o derechos reales o perscrales, sobre
cualesquicra bicnes o valores

Celebrar y suscribir toda clase de contratos, de administracién, disposicién o riguroso dominic,
ratificarles, prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos o anularlos,

Participar en otras sociedades de objeto social idéntico o andlogo, suscribiendo o comprando sus
participacionss o acciones, aportando bienes mucbles o inmuebles y ejercitando cuantos derechos surjan a
favor de la sociedad en su condicidn de socio.

D) Realizar segregaciones, agrupacionss, agregaciones y divisiones; divisiones horizontzles o
constifueion de comunidades funcionales; realizar declaraciones de obra nueva, redactar, establecer y
acepiar Reglamentos y Normas de Comunidad; y cualesquiera otros actos de modificacidn nipotecaria.

£) Concertar toda clase de préstamos o créditos, especialmente los de naturaleza hipotecaria, con la
garantia de los bienes inmuebles y derechos reales de la sociedad. Percibir cantidades en efectivo
metilico por razés de los préstamos que obtenga. Estipular plazes, intereses, formas de pago y
cualesquiera pactos comunes y especiales; pagar sumas por cualquier coneepto; contraer las respectivas
obligaciones aisladamente o en la forma que permite el articulo 217 del Reglamento Hipotecario; Fjar
valores, responsabilidades, domicilios y sumision a determinados Tribunzles; aceptar liquidaciones y
saldos por cualquier concepro, y ejecutar, en suma, cuanto proceda en relacion con los contratos aludidos.

Avalar y afianzar a terceros.

F) Operar con Bancos, Cajas y cualesquicra entidades de financiacion y en cllas, abrir, seguir y cancelar
cuentas y libretas de ahorro, de crédito, cuentas corrientes y cajas de seguridad, firmando y suscribiendo
cheques, recibos y resguardos, ¥ cuantos documentos se precisen a los fines indicados, ingresando y
retirando todo o pante de ellos; percibir intereses v cantidades en metslico, y, en suma, realizar todo lo
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permitido por la legislacién y la practica bancaria, ¢elebrando los actos y contratos propios de su dmbito
ocoa Jibertad para fijar pactos, clausulas v condiciones.

G) Librar, girar, aceptar, avalar, negociar, endosar, intervenir, cobrar y protestar toda clase de efectos,
letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos de giro y crédito bancaric.

H) Intervenir en concursos, subastas y licitaciones, hacieado propesiciones y pujas, incluso con la
Administracién Piblica; aceptar adjudicaciones y cederlas, endosaslas y traspasarlas cuanto las leyes lo
consientan; constituir y cancelar depositos y fianzas retirando los que hubiera constituido; pedir v
consentir liquidaciones parciales y definitivas de obras y servicios, v cobrar cantidades a las personas o
entidades contratantes.

1) Nombrar y despedir personal téenico, administrativo y laboral, fijando facultades, deberes, sueldos y
retribuciones.

1y Otergar poderes que comprendan tedas o parte de las facultades anteriormente relacionadas a favor do
las personas que estine conveniente, incluso Abogados y Procuradores, y revocarlos.

K) Y, alos fines indicados, suscribir y firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o
convenienies.

Articulo 23. Régimen del Consejo de Administracién

1. Composicién

Ef Conscjo de Administracién elegira de su senc un Presidente v un Secretario, siempre que tales
nombramientos no hubieren sido realizados por la Junta General o les fundadores al tiempo de designar a
los Consejeros.

Todos los miembros del Consejo sin cargo especial tendran ta condicién de Vicesecretarios.

2. Convocatoria

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, o a quien haga sus veces, quien gjercerd dicha
facultad siempre que lo coosidere conveniente y, en tado caso, cuando lo soliciten al menos dos
Consejeros, en cuyo case deberd convecarlo para ser celebrado dentro de los quince dias siguientes a la
peticidn,

La convocatoria se efectuard mediante escrito dirigido personalmente a cada Consejero y remitido al
domicilio a tal fin designado por cada uno de ellos o, a falta de determinacion especial, al registral, con
cinco dias de antelacion a [a fecha de la reunion; en dicho esctito se indicara el dia, hora y lugar de la
reunién. Salvo acuerde undnime, el lugar de la reunion s fifard en el municipio correspondiente al
domicilic de la sociedad.

3. Representacion
Todo Consejero podré hacersc representar por otro miembro del Consejo. La representacién se conferitd

por escrito, mediante carta dirigida al Presidente.

4, Constitneién

El Consejo quedars vilidamente constinuido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la

mitad mas uno de sus componentes.




5. Forma de deliberar y tomar acuerdos
Todos los Consejeros tendrén derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a tratar, sin perjuicio
de que comresponde al Presidente el otorgamiento de la palabra v la determinacién de lz duracién de las

lntervenciones.

Necesarjamente se somelerdn a votacion las propuestas de acuerdos presentadas por, al menos, dos
Consejeros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, salvo
disposicion legal especifica.

Bl voto del Presidente seré dirimente

La votacion por escrito y sin sesién serd igualmente vilida siempre que ningin Consejero se oponga a
este procedimiento.

6. Acta

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas. Las actas seran aprebadas por el
propio érgano, al final de la reunién o en la siguiente; también podrén ser aprobadas por el Presidente y el
Secretario, dentro del plazo de siete dfas desde la celebracion de la reunidn del Consejo, siempre que asi
{o hubieren autorizado por unanimidad los Consejeros concurrentes a la misma. Las actas han de ser
firmadas por ¢l Presidente y el Secretario del Consejo.

7. Delegacidn de facultades

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o varics
Consejeros Delegades, determinando en todo caso, bien la envmieracion particularizada de las facuitades
que se delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades legal y estatutariamente

delegables.

La delegacién podra ser temporal o permanente. La delegacién permanente y la designacion de su titular
requerira el voto favorable de al menos dos terceras partes de los componentes del Consejo.

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 24, Cuentas anuales

Las cuentas anuales se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley.

Articulo 25, Disolucidn y liguidacion

1. La disolucion y liquidacion de la sociedad, en lo o previsto por estos Estatwios, quedaré sujela a las
especiales disposiciones contenidas en la Ley.

2. Quienes fueren Administradores al tiempo de la disolucién quedardn convertidos en liguidadores,
salvo que, al acordar la disolucién, los designe la Junta General.

Si el nimero de agquéllos fuere par, salvo acuerdo de la Junta que decida la disoiucién, cesard en el cargo,

el Administrador de menor edad, o, el Adoriniswrador que levare menos ticmpo en el gjercicio del cargo
y, siendo varios, el de maypr edad.
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Cancelados los asientos relativos a la sociedad, si aparecieran bienes sociales, los liquidadores deberan
adjudicas a los antiguos socios la cuota adicional que les correspenda, previa conversién de los hienes en
dinero, cuando fuere necesaria,

Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la cancelacién de los
asientos de la sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos liguidadores podran formalizar actos
juridicos en nombre de la soriedad extinguida con posteriotidad a la cancelacion registral de ésta.
Articulp 26. Sociedad unipersonal

Si la sociedad ruviere cardcter unipersonal, se aplicaran las especificas disposiciones contenidas en la
Ley, gjerciendo ¢} socio inico las competencias de [a Junta General.



